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THAY ĐỔI THÀNH VIÊN HỘI ĐỒNG QUẢN TRỊ, BAN TỔNG GIÁM ĐỐC, 
BAN KIỂM SOÁT VÀ KẾ TOÁN TRƯỞNG

Trong năm 2007, không có sự thay đổi nào về các thành viên nói trên.

5.3.3 Chế độ phụ cấp, bảo hiểm xã hội

Tất cả nhân viên chính thức của ACB đều được hưởng các chế độ phụ cấp bảo hiểm xã hội 

và bảo hiểm y tế phù hợp với Luật Lao động. Ngoài ra, tùy lĩnh vực công tác mà nhân viên 

ACB còn nhận được phụ cấp khác như: phụ cấp độc hại, phụ cấp rủi ro tiền mặt, phụ cấp 

chuyên môn, … Liên tục từ năm 2000 đến nay, ACB được bằng khen của Bảo hiểm xã hội 

về thực hiện tốt chính sách cho người lao động.

5.3.4 Phúc lợi

Ngoài việc thực hiện chính sách phúc lợi của Nhà nước, ACB còn có chương trình thưởng 

định kỳ vào các dịp lễ (Tết Nguyên đán, 30/4,…) và ngày kỷ niệm thành lập Ngân hàng 

(04/6); bảo hiểm tai nạn 24/24; khám sức khỏe định kỳ hàng năm cho toàn thể nhân viên; 

chương trình Bảo hiểm chăm sóc sức khỏe toàn diện “ACB Care”; hỗ trợ phí thành viên Câu 

lạc bộ sức khỏe; hỗ trợ chi phí bữa ăn hàng ngày; cấp phát trang phục làm việc, nón bảo 

hiểm; cho vay ưu đãi đối với nhân viên; chế độ nghỉ mát.
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